PROCESOS DISCIPLINARIOS VENTILADOS Y SITUACION PROCESAL EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: DE ENERO A
JULIO DEL 2026 (P)

Situacion o Estado Procesal Ao 2026
Pendiente Anterior 43
Entradas 246
Salidas del despacho 211
No Admite 177
Remite a Tribunal (Solicitud de Archivo) 25
Remite a Tribunal (Solicitud de Audiencia) 9
Pendientes / Estado 78
En Proceso de Admisibilidad 31
Pendiente de Calificar 25
En Término de Traslado 6
Fase de Investigacion 16

(P) Cifras preliminares

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de Integridad

y Transparencia.

Del total de casos atendidos, 177 no fueron admitidos, al no cumplir con los criterios minimos de admisibilidad contenidos
en la ley 53 de 2015, mientras que 34 expedientes fueron remitidos al Tribunal Especial de Integridad y Transparencia, de
los cuales 25 correspondieron a archivos y 9 a audiencias. Por otro lado, se mantienen en tramite 78 casos pendientes a
julio de 2026, distribuidos en 31 en proceso de admisibilidad, 25 pendientes por calificar, 6 en término de traslado y 16 en
fase de investigacion. Durante el periodo se dio salida a 211 de los 289 casos que conformaron la carga total de trabajo, lo
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que representa una respuesta del 73%. De los 78 casos pendientes, siete corresponden al afio 2025.



PROCESOS INVESTIGADOS EN LA UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN CATEGORIA DE FALTA POR TIPO DE
SERVIDOR JUDICIAL: DE ENERO A JULIO 2026 (P)

Tipo de Faltas Total Porcentaje Tipo de Servidor Judicial /Tipo de Faltas Total
TOTAL... 246 100% TOTAL... 246
Faltas Leves 19 8%  Administrativo 7
Falta Graves 213 87% Faltas Leves 2
Faltas Gravisimas 14 6% Falta Graves
Faltas Gravisimas
Tipo de servidor judicial Total Porcentaje Apoyo Judicial 68
TOTAL... 246 100%  Faltas Leves 10
Administrativo 7 3% Falta Graves 56
Apoyo Judicial 68 28% Faltas Gravisimas 2
Defensor 12 5% Defensor 12
Judicial 159 65% Faltas Leves 2
Falta Graves
TIPO DE FALTAS Faltas Gravisimas
Judicial 159
Faltas Gravisimas I 14 Faltas Leves 5
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De los 246 asuntos recibidos, el 8% (19) correspondio a Defensor

faltas disciplinarias leves, el 87% (213) a faltas graves y 5%
el 6% (14) a faltas gravisimas.

En cuanto a la funcion de los demandados, el 3% (7) de los procesos fue interpuesto contra personal administrativo. El
65% (159) correspondid a personal judicial, mientras que el 28% (68) correspondié a personal de apoyo judicial.
Asimismo, el 5% (12) de los procesos fue interpuesto contra defensores.

(P) Cifras preliminares

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de
Integridad y Transparencia.



