PROCESOS DISCIPLINARIOS VENTILADOS Y SITUACION PROCESAL EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: DE ENERO A
DICIEMBRE DEL 2025 (P)

ENTRADAS Y SALIDAS 2025
Situacion o Estado Procesal Afo 2025
680
LI
Pendiente Anterior 408
Entradas 315
. 315
Salidas del despacho 680 —
No Admite 305
Archivo Definitivos 4
Entradas Salidas del despacho
Remite a Tribunal (Solicitud de Archivo) 249
Remite a Tribunal (Solicitud de Audiencia) 121 SALIDAS DEL DESPACHO 2025
Acumulacion
Acumulacidén 1 0.1%
Pendientes / Estado 43
Remite a
Tribunal .
En Proceso de Admisibilidad 11 54.4% No Admite
44.9%
Pendiente de Calificar 22
En Término de Traslado 5
Archivo
Fase de Investigacion 5 Definitivos
0.6%

(P) Cifras preliminares

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de Integridad
y Transparencia.

Del total de casos atendidos, 305 no fueron admitidos, al no cumplir con los criterios minimos de admisibilidad contenidos
en la ley 53 de 2015, mientras que 4 fueron archivados después de la admisién o antes del traslado, (Sustraccién de
Materia, en virtud de renuncia de los servidores judiciales denunciados, ya sea con anterioridad o posterioridad a la
notificacién del auto admisorio). Asimismo, 370 expedientes fueron remitidos al Tribunal Especial de Integridad vy
Transparencia, de los cuales 249 correspondieron a archivos y 121 a audiencias. Por otra parte, se registraron 3
acumulaciones y se mantenian en tramite 43 casos pendientes a diciembre del 2025, distribuidos en 11 en fase de
admisibilidad, 22 pendientes por calificar, 5 en término de traslado y 5 en fase de investigacidn, lo que representa un
avance del 94% de casos investigados. De los 43 pendientes, cuatro son del 2024.



PROCESOS INVESTIGADOS EN LA UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN CATEGORIA DE FALTA POR TIPO DE
SERVIDOR JUDICIAL: DE ENERO A DICIEMBRE 2025 (P)

Tipo de Faltas Total Porcentaje Tipo de Servidor Judicial /Tipo de Faltas Total
TOTAL... 315 100% TOTAL... 315
Faltas Leves 21 7%  Administrativo 39
Falta Graves 282 90% Faltas Leves 11
Faltas Gravisimas 12 4% Falta Graves 26
Faltas Gravisimas 2
Tipo de servidor judicial Total Porcentaje Apoyo Judicial 55
TOTAL... 315 100%  Faltas Leves 5
Administrativo 39 12% Falta Graves 49
Apoyo Judicial 55 17% Faltas Gravisimas 1
Defensor 16 5% Defensor 16
Judicial 205 65% Faltas Leves 1
Falta Graves 13
TIPO DE FALTAS Faltas Gravisimas 2
Judicial 205
Faltas Gravisimas Ilz Faltas Leves 4
Falta Graves 194
Faltas Gravisimas 7

Falta Graves l 282 TIPO DE SERVIDOR JUDICIAL

Administrativo

12%
Faltas Leves 21
Apoyo
Judicial
Judicial 17%
0 100 200 300 65%
De los 315 asuntos recibidos, el 7% (21) correspondié a Defensor

faltas disciplinarias leves, el 90% (282) a faltas graves y 5%
Unicamente el 4% (12) a faltas gravisimas.

En cuanto a la funcion de los demandados, el 12% (39) de los procesos fueron interpuestos contra personal
administrativo. El 65% (205) correspondid a personal judicial, mientras que el 17% (55) al personal de apoyo judicial.
Asimismo, el 5% (16) de los procesos se interpuso contra defensores.

(P) Cifras preliminares

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de
Integridad y Transparencia.



