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Feria familiar y Artesanla 
Federación de la Tercera Edad de 

Panamá y La Placita Móvil

15 de agoto    
29 de agosto 

El Edificio Hatillo fue escenario de una emotiva feria para recaudar fondo a beneficio de las 
personas de la Tercera edad, la cual fue   organizada por la Federación de la Tercera Edad 

de Panmá, el evento ofrecio servicios médicos , vacunación actividades recreativas para 
adultos mayoreS. Panamá.   Destaco la participación de las artesanas de la Placita Móvil 

de la Alcaldía de Panamá 

 Dirección de Etnía (Oficina de la 
Mujer y Equida)

50 5 mas de 150 
personas 

2 Caja de Seguro Social y Asociación de LA 
tercera Edad de Colón

Participantes de agrupaciones de la 
Provincia de Colón y Alcaldía  Panamá de 
programas de la Tercera edad Lideres 
Comunitarios de Cólón  y Panamá Adultos 
mayores, artistas y emprendedoores de 
panamá y Colón

Numero de personas mayores,                                   
numero de  emprendedores,  productos vendidos por 
categoria , textiles ceramica etc numero  de asistente, 
numero de participantes en talleres de autocuidado o 
alimentación saludable  

Instagram, enlaces proporcionados en el documento. Programas que visibilizan a la población Adulta Mayor

Convenio de Cooperación 
Institucional Alcaldía de Panamá 
Instituto de Formación )(INADETH)

25 de agosto
Este Convenio es una alianza transformadora entre el Instituto Nacional de formación para 
el Desarrollo Humano (INADET) y el Municipio de Panamá , que busca senbrar luz en cada 
corregimiento del Distrito Capital su proposito es doble Empoderar a las mujeres Lideres 
comunitarias y fortalecer el tejido comunitario desde adentro, beneficiando tanto a la 
ciudadanía como aquienes sirven desde el Municipio.

Dirección de Etnia (Oficina de la 
Mujer y Equidad) 1

residentes de los 26 corregimietos  
jovenes, mujeres adultos mayores, 
personas con discapacidad, y artesanos 
locales, quienes acceden a formación 
técnica que dignifica, capacita y conecta 
con oportunidades reales de desarrollo, y 
all personal municipal

Número de participantes mujeres,                         Número 
de participantes hombres                            numeros de 
servidores públicos municipales numeros de jovenes 
rango de edades numeros de cursos

La firma del acuerdo entre el Municipio de Panamá y el INADEH representa un hito estratégico para 
el fortalecimiento del proyecto, al garantizar el acceso gratuito a procesos de formación técnica y 
educativa para personas servidoras públicas y ciudadanía en general. . Esta alianza impulsa la 
equidad, la inclusión y el desarrollo de capacidades en áreas clave como tecnología, 
emprendimiento y empleabilidad, alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 
consolidando el compromiso del Municipio con la transformación social.

1

Actividad grabación de Video 24 de agosto

En conmemoración del Día Internacional de la Mujer Indigena declarado 5 de septiembre, , 
la Alcaldía de Panamá, a trvés de su Secretaria General Lorena Lay, reafirmo su 
compromiso con la visibilizacióny dignificación de las mujeres índigenas , con la firmación 
de un video grabado en el Centro Turistico Mi Pueblito, area Indigena,Lay compartio un 
mensaje de reconocimiento  junta a mujeres representantes de los pueblos Kuna, Nobe y 
Embera. destacando su papel como portadoras de sabiduría  ancestral, identidad cultural y 
fuerza comunitaria.

Dirección de Etnia (Oficina de la 
Mujer y Equidad) 1 A las Mujere Indigenas 

Video que se publicara el 5 de septiembre redes pagiina web Rompe estereotipos  y prejuicios                                                                                             Muestras la 
diversidad de voces indigenas, desafiando visiones homogéneas y folkloririzadas,                 Educa y 
sensibilizas Día Internacionañ de la Mujer Indigena.                                                    Inspiras alianzas y 
solidaridad

Reunión Red de Mécanismo y 
Oportunidades -

Espácios interinstitucionales donde diversas entidades públicas se cordinan para 
fortalecer políticas que garanticen  la equidad de género y los derechos de mujeres en 

Panamá de la cual La álcaldía de Panamá forma parte
Dirección de Etnias 56 3 59 4 Ministerio de la Mujer Ø  Temas tratados seguimiento a cuerdos previos y revisión de avances institucionales.

Capacitación Ambientes que duelen , 
Ambientes que duelen

10/14/25

En el marco de las acciones comunitarias para la prevención de la violencia de género, se desarrolló la 
capacitación “Ambientes que duelen, ambientes que brillan” en el Parque Norte, un espacio natural que facilitó el 
diálogo, la reflexión y la sanación colectiva.

 Dirección de Etnía (Oficina de la Mujer y 
Equida) 70 3 73 1 Juntas Comunales de Panamá Norte (Chilibre, Las 

Cumbres, Ernesto Cordoba Alcadedíaz)

Mujeres residentes en los corregimientos de Chilibre, 
Las Cumbres, Alcalde Díaz (Ernesto Córdoba 

Campos) y Caimitillo, quienes participaron 
activamente en las dinámicas de reflexión, expresión 
artística y construcción de propuestas comunitarias.

Número de participantes: 70 mujeres.
Cobertura territorial: 4 corregimientos del norte del Distrito Capital.
Nivel de participación activa: 95% de las asistentes participaron en al 
menos 3 de las 4 dinámicas propuestas.
Percepción de impacto: 88% de las participantes manifestaron 
sentirse fortalecidas emocionalmente al finalizar la jornada (según 
encuesta de salida).
Propuestas comunitarias generadas: 5 iniciativas locales para replicar 
espacios seguros en sus comunidades.
Alianzas activadas: Coordinación con líderes comunitarios, juntas 
comunales y organizaciones locales para seguimiento.

Registro Fotografico  Listas de asistencia

La actividad se desarrolló en un ambiente natural propicio para la reflexión y el diálogo, lo que favoreció la participación 
activa de las asistentes.
Se evidenció un alto nivel de compromiso por parte de las mujeres participantes, quienes compartieron experiencias 
personales con apertura y respeto.
Las dinámicas artísticas y grupales fueron clave para generar confianza y fortalecer el sentido de comunidad.
Se identificó la necesidad de dar seguimiento a las propuestas comunitarias surgidas durante la jornada, mediante 
acompañamiento técnico y articulación con las juntas comunales.
Algunas participantes manifestaron interés en recibir capacitaciones adicionales sobre liderazgo comunitario, salud 
emocional y derechos humanos.
Se recomienda replicar esta experiencia en otros corregimientos del Distrito Capital, adaptando el enfoque a las realidades 
locales.
La articulación interinstitucional fue fundamental para el éxito de la jornada, especialmente el apoyo logístico de la Alcaldía 
de Panamá y el uso del Parque Norte como espacio seguro.

Educando con valores 10/27/25

 Taller educativo enfocado en la eliminación de la violencia contra las mujeres y las niñas, dirigido a adolescentes 
de Panamá Norte. El objetivo principal fue fomentar el respeto, la equidad de género y la prevención de la 
violencia desde una perspectiva de valores.
Durante el taller, se presentó el video institucional “Educando con Respeto”, elaborado por la Alcaldía de 
Panamá. Este material audiovisual fue compartido en formato digital mediante un código QR, facilitando su 
acceso desde dispositivos móviles y promoviendo su difusión entre los participantes.

Las Etnias Oficina de la Mujer 130 70 200 1 Organización sin Culpas Adolecentes padres de familia y educadores Acceso al contenido educativo: 100% de los participantes escanearon 
el código QR y visualizaron el video. Video en QR El formato QR permitió una mayor accesibilidad y replicabilidad del mensaje educativo.

Proyecto Estrategia de Prevención y Reducción 
de Violencia de Género a traves del Arte y el 
Deporte

10/01/25 07/19/05

La Alcaldía de Panamá, en coordinación con la Cancillería de Panamá, diseñó y presentó el proyecto “Estrategia 
de Prevención y Reducción de Violencia de genero a través del Arte y el Deporte”, orientado a niños, niñas y 
adolecentes de primaria y secundaria  en los 26 corregimientos del Distrito Capital. El proyecto fue sustentado el 
10 de octubre de 2025 ante la Cancillería de Panamá y, posteriormente, el 14 de octubre se formalizó un acuerdo 
de colaboración entre la Cancillería de Panamá y Colombia, la Oficina de la Mujer y Equidad, la Dirección de 
Deporte y la Dirección de Cultura. Esta iniciativa busca promover entornos seguros, inclusivos y de convivencia 
pacífica mediante actividades artísticas y deportivas, priorizando la atención a poblaciones en situación de 
vulnerabilidad.

Las Etnias Oficina de la Mujer
Cancilleria de 

panamá Comixta de 
Colombia

Cancilleria de panamá Comixta de Colombia Participación activa: 85% de los adolescentes participaron en 
dinámicas grupales sobre valores y respeto. Fotografia  Copia de Acuerdo de Colaboración       https://www.instagram.com/p/DP1emmSjZfR/Se recomienda incluir este recurso en las plataformas digitales de las escuelas y en los programas de formación de la Red de 

Mecanismos.

Placita Móvil 15/10/2025 y 
30/10/25 Las Etnias Oficina de la Mujer 45 7 52 5 Alcaldía de Panamá Retroalimentación positiva: 90% expresó que el contenido les ayudó a 

reflexionar sobre el respeto y la equidad. Publicación Se sugiere realizar un seguimiento a los adolescentes participantes para evaluar cambios en actitudes y comportamientos a 
mediano plazo.

Educando con Valor: Mujeres No Se 
Les Toca Ni Con El Pétalo de Una 

Flor
25/11/2025 25/11/2025

Video educativo de 30–60 segundos que promueve la cero tolerancia a la violencia contra 
la mujer. Incluye mensajes clave, imágenes simbólicas y QR con recursos educativos, 

leyes y líneas de ayuda.
Oficina de la Mujer 1500 200 500 1

Medios de comunicación, grupos culturales, 
instituciones educativas, organizaciones 

comunitarias
500 personas del público general

Cuantitativos: 500 asistentes; participación cultural; diversidad 
étnica; cobertura mediática; interacción en redes; consumo 

gastronómico. Cualitativos: satisfacción del público; identidad 
cultural; inclusión social; impacto educativo por uso del QR.

Video, QR activo, fotografías, asistencia, estadísticas de redes, notas 
de prensa. Material inclusivo, accesible y optimizado para redes y pantallas públicas.

Placita Móvil 15/11/2025 y 
27/11/2025

15/11/2025 y 
27/11/2025

Programa que promueve emprendimientos locales y acceso a productos básicos en 
comunidades. Oficina de la Mujer 55 7 5 Alcaldía de Panamá

Retroalimentación positiva: 90% expresó que el 
contenido les ayudó a reflexionar sobre el respeto y la 

equidad.
Publicación

Placita Móvil se articuló con la feria RIMMU, desarrollada por el Municipio de Panamá, para llevar 
de manera conjunta ambas iniciativas a diversos territorios. Esta colaboración permitió ampliar el 

alcance de los servicios ofrecidos, fortaleciendo la participación ciudadana, la inclusión productiva 
y el acceso a oportunidades con enfoque de género. La sinergia entre La Placita Móvil y la feria 
RIMMU evidencia el compromiso institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

especialmente en lo relativo a la reducción de desigualdades, el trabajo decente y el 
empoderamiento económico de mujeres y personas en situación de vulnerabilidad. 


