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Realizado

La Placita Móvil 10/01/24 07/01/25 Programa que promueve emprendimientos locales y acceso a productos básicos en 
comunidades. Oficina de la Mujer y Equidad 300 10 310 150

Programa Brilla y has Brillar 02/01/25 En curzo Capacitación para servidores de juntas comunales, enfocado en liderazgo y desarrollo 
comunitario. Oficina de la Mujer y Equidad 390000 0 26 1

Capacitación Violencia de 
Género 08/03/25 En curzo Talleres para juntas comunales sobre tratamiento de violencia de género y perspectiva de 

género. Oficina de la Mujer y Equidad 50 8 58 1

Capacitación Higiene 
Menstrual y Ambiental 08/07/25 En curzo Jornada para adolescentes sobre higiene menstrual y conciencia ambiental. Dirección de Gestión Ambiental 145 5 150 1

Foro de Prevención de la 
Obesidad - En curzo Conversatorio sobre prevención de obesidad y promoción de salud. Oficina de la Mujer y Equidad 60 8 68 1

Foro Mujer Informada Mujer 
con Poder 28/03/2026 En curzo Capacitación para empoderar a mujeres en temas de derechos y desarrollo personal. Oficina de la Mujer y Equidad 200 12 212 1

Taller de Defensa Personal 12/04/25 14/06/2025 Taller práctico para mujeres sobre técnicas de defensa personal y seguridad. Oficina de la Mujer y Equidad 50 0 50 1



Instituciones Aliadas Población Impactada Indicadores de Impacto Evidencias Disponibles Observaciones

RIMMU, Dirección de Gestión Social

La Placita Móvil es una iniciativa del 
Municipio de Panamá creada durante la 

pandemia para apoyar a mujeres 
artesanas y emprendedoras. Con enfoque 

de género, promueve la autonomía 
económica femenina mediante espacios 
itinerantes de comercialización segura, 

visibilizando el talento local y fomentando 

310 Instagram, enlaces proporcionados en el documento.

Placita Móvil se articuló con la feria RIMMU, desarrollada por el Municipio de Panamá, para llevar 
de manera conjunta ambas iniciativas a diversos territorios. Esta colaboración permitió ampliar el 

alcance de los servicios ofrecidos, fortaleciendo la participación ciudadana, la inclusión productiva 
y el acceso a oportunidades con enfoque de género. La sinergia entre La Placita Móvil y la feria 
RIMMU evidencia el compromiso institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

especialmente en lo relativo a la reducción de desigualdades, el trabajo decente y el 
empoderamiento económico de mujeres y personas en situación de vulnerabilidad. 

26 Juntas Comunales del Distrito Capital

Fortalecer las capacidades de las personas 
servidoras municipales en las 26 juntas 
comunales del distrito, promoviendo una 
gestión pública más inclusiva, equitativa y 

comprometida con el bienestar de la 
comunidad.    

Número de actividades realizadas por junta comunal.     
• Porcentaje de participación femenina en roles de 

liderazgo dentro de las actividades.
• Número de alianzas comunitarias generadas (ONGs, 

empresas, instituciones educativas).

https://mupa.gob.pa/alcaldia-de-panama-inicia-capacitacion-para-que-
juntas-comunales-traten-la-violencia-de-genero/ 

La firma del acuerdo entre el Municipio de Panamá y el INADEH representa un hito estratégico para 
el fortalecimiento del proyecto, al garantizar el acceso gratuito a procesos de formación técnica y 
educativa para personas servidoras públicas y ciudadanía en general. . Esta alianza impulsa la 

equidad, la inclusión y el desarrollo de capacidades en áreas clave como tecnología, 
emprendimiento y empleabilidad, alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 

consolidando el compromiso del Municipio con la transformación social.

INADETH, Procuraduría de la Administración

Fortalecer las capacidades de las personas 
participantes para identificar, prevenir y 

abordar las distintas manifestaciones de la 
violencia de género, promoviendo el 
respeto de los derechos humanos, la 
equidad y la justicia social. Asimismo, 

busca fomentar el empoderamiento de las 
mujeres en sus diversos contextos, 

reconociendo sus voces, liderazgos y 
potencial transformador en la construcción 
de comunidades más inclusivas, seguras y 

libres de violencia.

60 https://mupa.gob.pa/alcaldia-de-panama-inicia-capacitacion-para-que-
juntas-comunales-traten-la-violencia-de-genero/ Enfoque en prevención y atención.

Juntas Comunales (Ancón, Calidonia, San 
Felipe, etc.)

Esta capacitación tiene como objetivo 
brindar conocimientos básicos sobre la 
higiene menstrual y su relación con el 
cuidado del ambiente, promoviendo el 
bienestar físico, emocional y social de 

todas las personas menstruantes.

150 https://mupa.gob.pa/historial-de-boletines-de-alcaldia-al-dia/ Combinación de temas de salud y ambiente.

RONI JAÉN

Este foro tiene como objetivo concienciar 
sobre la importancia de la prevención de la 

obesidad mediante un enfoque integral 
que abarca la nutrición, la salud mental, el 

estilo de vida y el impacto en las 
enfermedades metabólicas.

68 https://www.instagram.com/reel/DGWKolJSWaf/?igsh=MTE1M2Mxd2I
waGZpbQ== Enfoque en salud pública.

INADETH

Se trata de un espacio creado para 
informar, empoderar y conectar a las 

mujeres. El foro busca ofrecer herramientas 
y recursos que permitan a las mujeres 

transformar sus vidas, a través de charlas, 
testimonios y espacios de diálogo. 

212 https://mupa.gob.pa/acciones-para-la-superacion-de-la-mujer-
emprende-la-alcaldia-de-panama-y-el-inadeh/ Enfoque en empoderamiento y derechos.

Dirección de Deportes

 Estos talleres tienen como objetivo 
enseñar técnicas de defensa personal y 
fomentar el empoderamiento femenino, 
ayudando a las mujeres a sentirse más 

seguras y preparadas ante situaciones de 
riesgo. Las inscripciones se realizan a 

través de las redes sociales de la alcaldía. 

50 https://www.instagram.com/reel/DIW4S38SKqQ/?igsh=ZWNmajRxMD
R2ZGw0 Enfoque en seguridad y autodefensa.


